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Forsta kapitlet - Inledning
Ledning och personal pa ISGR tar bestamt avstand fran alla former av diskriminering,

trakasserier och krdnkande behandling. Var stravan &ar att skapa en miljé som
uppmuntrar till samvaro, skapar trivsel och ger férutsattningar till personlig vaxt.
Denna likabehandlingsplan &r framtagen under l&asaret 2017-2018. Arbetet med planen
boérjade varen 2011 da elevradet pa Gotaberg och Friendly voices deltog i ett
forberedande arbete. Alla intressenter i skolan har i olika sammanhang, och pa olika
satt, berattat om vad de uppfattar som viktigt att ha med i en sddan hér plan. Vi har
arbetat i olika grupperingar med personal och elever.

Grundmaterialet till planen ar mycket omfattande och har fér att bli greppbart
bearbetats sprakligt och getts struktur av styrgruppen.

Ett nyckelbegrepp i denna plan ar respekt. Barnen och ungdomarna har i olika
grupperingar och vid olika tillfallen fatt tinka runt begreppet respekt. Kapitel fyra inleds
med en sammanfattning av vad skolans elever menar med begreppet respekt, i vilken
grad de upplever sin arbetsmiljé som respektfull och hur de kopplar detta till
begreppen om “Hopes and dreams”.

MAL OCH VARDEGRUND

ISGR skall i all sin verksamhet genomsyras av ett demokratiskt foérhaliningssatt. Alla,
saval elever som personal, skall kdnna sig trygga, respekterade och delaktiga i
verksamheten, for att darigenom skapa ett 6ppet arbetsklimat med ett internationellt
synsétt, dar var och en stimuleras till att vdxa som ménniska. Skolan skall aktivt arbeta
for en Okad tolerans foér samhéllets mangfald och motverka all form av diskriminering
och annan krédnkande behandling.

Alla skall kunna kanna att de har samma rattigheter och skyldigheter i skolan oavsett
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Alla elever och vuxna skall bemdtas med respekt och omtanke samt omges av en god
miljo. Alla pa ISGR/IHGR ska arbeta for att krankningar inte skall forekomma. Varje
incident av krdnkande behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna pa skolan
och i hemmet.

Principen om “Well being” -likabehandling- och nolltolerans mot krénkningar skall
genomsyra alla aktiviteter i skolan.

1.1 Ansvarsférdelning



Det ar rektors ansvar att:

All personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
krankande behandling inte &r tillaten i skolan

Det drivs ett malinriktat arbete for att framja “Well being”-likabehandling och motverka
krankande behandling

En arlig plan upprattas, utvarderas och revideras i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare

En utredning gors och att atgarder vidtas om skolan far kinnedom om att
diskriminering, trakasserier eller krdnkningar fdrekommer

Se till att skolan har en modell f6r dokumentation av saddana handelser

Det ar personalens ansvar att:

Folja skolans plan mot krankande behandling

Ifragasatta och reflektera Gver de normer och varderingar som férmedlas och for att
frdmja Well being/likabehandling

Vara lyhord for stamningen pé skolan och hur det sociala samspelet i klasserna och pa
fritidshemmet fungerar

Tillsammans med eleverna ta fram klassens/fritidshemmets och skolans trivselregler

| det vardagliga arbetet prata med eleverna om konfliktldsning och patala krankningar
Atgérder vidtas nar diskriminering eller krdnkande behandling misstéanks, anmals eller
upptacks

Dokumentera fall av diskriminering eller krdnkande behandling

Félja upp utreda fall av diskriminering och krédnkande behandling

Personalen i skolan och pa fritidshemmet férvantar sig att foraldrar:
Patalar diskriminering och krankande behandling som férekommer i skolan
Stéller upp och samarbetar med skolan nér det géller hanteringen av eventuell
krankande behandling

Stoéttar sina barn att vara goda kamrater

Personalen i skolan och i fritidshemmet férvantar sig att elever:

Patalar diskriminering och krankande behandling som férekommer i skolan
Ar goda kamrater och féljer skolans och klassens regler

Andra kapitlet - Lagar och begrepp



2.1 Lagrum

Ur Diskrimineringslag 2008:567 (3 kapitlet, aktiva atgarder)

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppréatta en plan med en
oversikt over de atgarder som behdvs for att dels framija lika rattigheter och méjligheter
for de barn, elever eller studenter som deltar i eller s6ker till verksamheten, oavsett
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
lAggning, dels férebygga och férhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska
innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser
att pabdrja eller genomfora under det kommande aret. En redovisning av hur de
planerade atgarderna enligt férsta stycket har genomforts ska tas in i efterféljande ars
plan.

Ur Skollag 2010:800 (6 kapitlet, atgarder mot krdnkande behandling)

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de
atgarder som behovs for att férebygga och férhindra krédnkande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses
att pabdrjas eller genomforas under det kommande éaret. En redogodrelse for hur de
planerade atgarderna har genomfoérts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Pa ISGR - Lgrp/fritidshemmet har vi bestamt att vi skriver inop de tva planerna till en.
Detta &r det vanligaste tillvdgagangssattet:

Ur Allménna rad fér att frdmja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier
och krénkande behandling:

"For att fa en tydlighet och systematik i planarbetet kan dessa med fordel skrivas ihop
i en och samma plan. Oavsett vad man véljer att kalla planen ar det viktigt att det
framgar att den omfattar savél arbetet med likabehandling och mot diskriminering som
arbetet mot krdnkande behandling. Huvudregeln ar att det ska finnas en plan fér varje
enskild verksamhet.”

2.2 Centrala tankar och begrepp[1]

Rattigheten till likabehandling hor till de grundldggande manskliga rattigheterna. Alla
elever i skolan ska ha samma rattigheter — flickor som pojkar och oavsett kdnsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Eleverna har ocksa ratt att vistas i
skolan utan att utsattas for trakasserier eller krdnkande behandling.

Enligt diskrimineringslagen och skollagen maste skolan aktivt arbeta for att férebygga
och forhindra att barn, elever och vuxenstuderande utsatts fér diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling. Skolan far inte heller utsétta barn, elever eller
vuxenstuderande for repressalier. Diskriminering, trakasserier, krdnkande behandling

och repressalier ar centrala begrepp i diskrimineringslagen och i skollagen.



2.2.1 Diskriminering

Diskriminering ar nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre &n andra
elever och missgynnandet har samband med kén, kénsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler eller
rutiner. En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sdrbehandlad pa grund av
en foralders eller syskons sexuella laggning, funktionsnedséttning med mera.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till exempelvis elevens kon. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just
detta program.

Indirekt diskriminering

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r det som kallas
indirekt diskriminering. Det sker nar skolan tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa
grund av kdén, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, samt alder. Om exempelvis
alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religitsa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

2.2.2 Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmélt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller &ven nar en
elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som rér diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Repressalieférbudet finns i 2 kap. 18 §
diskrimineringslagen samt 6 kap. 11 § skollagen.

2.2.3 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krdnkande behandling
kan vara

fsiska (slag, knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar ndr man kommer)

Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, och meddelanden
pa olika sociala medier)

Béade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier
eller krdnkande behandling.



Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kranker ett
barns, en elevs eller en vuxenstuderandes vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvérderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, ’homosexuella” eller "bosniska”
egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, *fjolla”,
"hora”, eller liknande. Det kan &dven vara fraga om ignorerande, utfrysning eller att
nagon visslar, stirrar eller gor krankande gester och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student k&nner sig
férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Det ar trakasserier dven nér en elev kranks pa grund av en forélders eller syskons
sexuella laggning, funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om ovalkomna beréringar, tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder
som &r sexuellt anspelande och upplevs som krankande. Det kan ocksa handla om
sexuell jargong.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i kapitel 6 i skollagen som ett upptréddande som
kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen bendamns krénkande behandling:
Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dar kallar de honom "pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots |ararens tillsagelse. Ett grél
som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han &r hellre ensam
an att behdva hora de andra sédga att han inte far vara med. Skolans personal tror att
Oliver ar ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen.
Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.



Tredje kapitlet — Kartlaggning

3.1 Trygghetsvandring

Varje lasar genomfors trygghetsvandringar pa bada campus. Tekniken anpassas
efter respektive aldersgrupps formaga och behov. Pa Guldheden genomférs
vandringen med elevradet. De har dven trygghetssamtal. Pa fritidshemmet gor
personalgruppen detta med elevrepresentanter fran fritidshemmet. Bada grupper
beledsagas av en vuxen som fér anteckningar. Vandringen genomfors varje
hosttermin.

(Pa Gotaberg genomfdrs for-arbetet till trygghetsvandringen av elevradet som
markerar kritiska stéllen pa ritningar 6ver saval inomhus- som utomhusmiljon)

3.2 Diskussioner om begrepp

For att fa en likvardig syn pa centrala begrepp som respekt, trygghet, diskriminering
etc genomfoérs diskussioner kring dessa i tva steg: Som forsta fas samlas
klassrad/elevrad

(Guldh) och Friendly voices (Gotab) under en dag for diskussioner arskursvis. Delar av
dessa tankar ska redovisas i likabehandlingsplanen under kapitel 4.1.

3.3 Nulagesanalys och vision

Med hjalp av resultatet fran trygghetsvandringar, enkater och diskussionerna ska
elever och personal analysera laget pa skolan. Elevernas tankar kring det redovisas
under kapitel 4.2. Darefter redovisas eleverna syn pa det 6nskade tillstandet.

3.4 Kinslomassig forstaelse och illustration

For att begrepp och foreteelser ska bottha och omformas till djupkunskap genomférs
pa Gotaberg och pa Guldheden — LgrP/fritidshemmet temadagar da eleverna
behandlade viktiga fragestéllningar och begrepp i workshops..

De lagskyddade diskrimineringsgrunderna skolan arbetar med ar -9 ar:

Kdn

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion och annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell 1dggning

Vi har valt att inte arbeta utifran begreppen “diskrimineringsgrunderna” med de yngre
eleverna i ar F-2. Dar arbetar vi mer konkret utifran allas lika varde.



Guldheden Campus forebyggande arbete i linje med planen 2018-2019
Eleverna pa Guldheden kommer arbeta utifran ett av “ISGR Values”:

Diversity- mangfald
We view cultural diversity as a source of enrichment
We embrace the academic diversity in our students

Vi kommer att lanka arbetet med Values till IBs learner profiles:
Open minded - Vi ar dppna fér mangfald. Vi respekterar andras ideér, forslag och
asikter.

Reflective - Vi reflekterar dver vara handlingar och vill utvecklas.

Eleverna kommer att uppméarksammas sarskilt pa och arbeta med temat under
Halsoveckan i september och under Vanskapsveckan i april. Eleverna kommer under
dessa perioder arbeta dels i klasserna och dels i tvargrupper (crossteam) tillsammans.

Fritidshemmet

Vi har dven valt att inte arbeta utifran begreppen “diskrimineringsgrunderna” med de
yngre eleverna pa fritidshemmet. Dar arbetar vi mer konkret utifran allas lika varde. Det
forebyggande arbetet pa fritidshemmet sker dagligen genom att vardegrunden och
allas lika varde beaktas.

Pa fritidshemmet pa ISGR kommer det stéandigt nya barn till grupperna. Givetvis fler i
samband med terminsstart. Fritidshemmet har darfér satt upp tva viktiga mal att
arbeta med.

Mal 1: Barnen ska kdnna sig trygga pa fritidshemmet

Fritidshemmet jobbar for att alla barnen ska kanna tillit till personal, lokaler, mm. De
ska kénna att man &r sedd och veta att man alltid &r valkommen till fritids. En mycket
viktig del i detta &r inskolningen, vilken ar obligatorisk

Mal 2: Vi har en trivsam och tilldtande miljé pa fritidshemmet.

Fritidshemmet ska préglas av en tilldtande atmosfar for alla som vistas dar. Alla
barn/personal ska kdnna att man pa fritids har en miljéo som ar vdlkomnande. Den
fysiska miljén ar uppbyggd pa olika satt med bord och soffa fér Iasning och spel.
Dessutom bord fér pyssel och skapande verksamhet.



Fjarde kapitlet

Begrepp

4.1 Under ldsaret 2017/2018 arbetade alla elever pa Guldheden i enlighet med
planen under temat Caring and Principled learner ( Omtidnksam och principfast).

Eleverna har arbetat saval i de enskilda klasserna som i crossteam grupper. Man har
arbetat med skapande aktiviteter i grupperna och avslutat med att géra ”A cross
team display” som fanns for alla att titta pa och diskutera om.

4.2 Sa har tanker vi om Caring and Principled learner (Omtianksam och
principfast)

Feels like: Det ska kédnnas tryggt och véanskapligt. Inte behdva vara radd eller kdnna
sig utsatt. Alla far vara med och leka och det kanns roligt for alla barnen pa skolan. Alla
far vara den de &r. Ar accepterade for den de &r &ven om vi ar olika.

Sounds like: Vanligt samtal, inte skrika och gapa. Prata med respekt till alla. Vi lyssnar
péa varandra. Glada skratt — gladje. Att vi hor positiva och stéttande ord till varandra.

4.3 Sa har ar det pa ISGR ( enkidtundersékning varje var)

Vi kénner oss valdigt trygga pa ISGr och pa lektionerna.

A mixed culture and we mostly get along. We are one big group.

Vi kdnner oss trygga pa skolgarden och var kulle.

De kanns bra att alltid ha en vuxen- Olov - for hjélp om det behdvs, pa fotbollsplanen
We feel safe in our school. Enjoy going.

Glada och trygga!

Det kanns roligt, nice och jag vill dit varje morgon. Vara larare pa oss och hjélper oss
da vi behdver. Vi vet vem vi ska ga till da vi behdver hjalp med nagot.

Vi k&nner oss fortsatt trygga i omkladningsrummet nu sedan assistenten boérjat.

4.4 Sa har vill vi ha det pa ISGR

Alla visar respekt mot lararen och vi alla mot varandra.

We want new people to feel welcome and respected but also in class for people to feel
safe and feel they can share their thoughts. Vi tar hand om varandra.

Vuxna ute pa rasterna maste ga runt lite.

Vi vill inte att vi elever springer och skriker i korridoren, knuffas eller kastar bollar.
Samma regler ska gélla alla eleverna, oavsett IB el Lgr.



Femte kapitlet
Upptacka och Atgérda

Rutiner fér att uppmarksamma:

Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen
Regelbundna samtal med enskilda elever i klasserna
Morning meetings enligt Responsive Classroom
Trivselenkater - Well being survey/ likabehandlingsplan
Uppmaéarksamhet infér forandrat beteende
Dokumentation och kartlaggning

Dialog med hemmen

Franvarostatistik med uppféljning

Ansvar: All personal

Rutiner fér utredning och dokumentation:

1. Skolan/fritidshemmet far besked om misstankt krankning och mentor/klasslarare
kontaktas snarast.

2. En utredning gors omgaende for att ta reda pa vad som hant.

3. Berorda elever far ge sin bild av hur de upplever situationen.

4. Detta arbete ska dokumenteras i en sk ”Incident report”och vi féljer de rutiner som
beskrivs nedan.

5. Om kréankningen é&r tillfallig och bedéms som mindre allvarlig,

forsoker vi fa eleverna att sjilva ta ansvar for att det inte upprepas.

6. Situationen kan dérefter anses uppklarad.

Om kartlaggningen daremot visar att det rér sig om en allvarlig eller upprepad
krankning foljer nedanstaende rutiner.

Rutiner foér atgarder, uppfoéljning och utvardering:

1. Berdrda foraldrar kontaktas.

2. Tillsammans med elever och féraldrar upprattar skolan en handlingsplan. | detta
dokument ska finnas med en tidsplan fér samtal med berérda elever och
uppfoéljningssamtal med elever och féréldrar. Atgérder ska finnas med pa individ-
grupp- och skolniva.

3. Arbetet fortsatter med atgarder enligt upprattad plan.

4. Berorda foraldrar kontaktas regelbundet och informeras om hur arbetet har fortgatt.
5. Uppfoéljning och utvardering av planen sker tillsammans med inblandade elever och
foraldrar.

Ansvar: Personal i barngrupp/ elevgrupp och Elevhélsoteamet .



Metoder fér samtal

Nar vi samtalar med barnen, oavsett om det handlar om den utsatta eller den som
utséatter, undviker vi varfor fragor. De signalerar att vi redan har klart for oss vad som
har hant och att vi lagger skuld pa nagon. Vi forsoker ta reda pa vad som har hant men
anvander uttryck som ”enligt din mening” eller "hur upplever du...” etc. Tanken ar att
vi tydligt skall visa att varje individ alltid upplever en situation unikt och att fokus inte ar
att utpeka en skyldig, utan att se framat och skapa bra I6sningar.

Den/de som utreder (i fortsattning kallad utredaren) pratar med den utsatta for att gor
en rekonstruktion:

Vad har hant?

Nar hande det?

Hur gick det till?

Vilka deltog?

Tankbara orsaker till det intraffade.

Har det intraffat tidigare?

Hur k&nns det just nu?

Ovriga insatser nar en krankning skett:

1. All personal pa skolan ska fa information.

2. Ovriga elever informeras av sina larare i den man det bidrar positivt till situationen.
3. Inblandade elever ska garanteras trygghet och en vuxen person ska finnas i
narheten sarskilt under raster.

4. Vid behov gors en tillfallig omférdelning av resurserna pa skolan.

5. Rektor hélls hela tiden informerad om &rendets gang av berérda pedagoger.

6. Vid handelser som innebuirit allvarlig fara for liv och hédlsa ska Arbetsmiljoverket
underrattas. Om forseelsen skulle kunna leda till pafoljd enligt brottsbalken skall rektor
Overvdga polisanmélan och/eller anmaélan till de sociala myndigheterna.

Andra situationer av krankningar:

Rutiner for utredning nar personal utsatt elev:

1. Anméalan kommer in till rektor. Anmalan kan komma fran elev, féraldrar, andra
elever eller personal.

2. Rektor och annan vuxen samtalar med elev, samtalet dokumenteras och
undertecknas av de vuxna.

3. Foréaldrarna informeras om det féreligger misstanke om krankande behandling.

4. Rektor har samtal med aktuell personal. Samtalet dokumenteras och undertecknas.
Personalen uppmanas att 4ndra sin attityd gentemot eleven, han/hon uppmanas ockséa
att pa intet satt ta upp Aamnet med elev i t ex enskilt samtal, detta p.g.a. den ojamlikhet
i maktbalansen som uppstar i ett sddant samtal.

5. Efter att personal och elev har traffats under max 1-3 dagar kallas de till nya

enskilda samtal med rektor. Ev. skall féraldrar delta nér det géller de yngre barnen.



6. Forsok till *férsoningssamtal” mellan personal och elev genomférs, vid behov tages
hjalp av relevant personal, t ex fran Elevhalsan. Foraldrar informeras och ges méjlighet
att delta.

7. | fallet dar situationen retts ut tas foraldrakontakt for att informera om det som skett
och om de atgarder som vidtagits. Ytterligare uppfoljning sker efter 4 veckor.

8. Klarar inte berdrd personal att reda ut situationen sker forljande:

Rektor samtalar med lararen, i samtalet deltar ocksa kurator samt ev. facklig
representant. En preliminér 16sning for eleven gors med t ex stédsamtal. Léses inte
situationen ansvarar rektor for att berérd personal far andra arbetsuppgifter och tar
kontakt med personalavdelningen.

Rutiner for utredning i den motsatta situationen, dvs nar personal utsatts for
krdnkande behandling fran elev eller klass:

1. Anmalan inkommer till rektor.

2. Rektor genomfér en undersdkning i klassen t ex genom enskilda samtal.

3. Genom analys av undersékningen kan man skilja ut de mest aktiva och involverade
eleverna.

4. Om rektor misstanker att krdnkande behandling féreligger kallas berérda elever och
foraldrar till samtal med rektor. Personal fran elevhalsan deltar.

5. Berdrd personal skall under denna tid ej behdva arbeta ensam i klassrummet.
Rektor ansvarar for att arbetssituationen ar hallbar. For att stddja berérd personal i det
fortsatta arbetet i klassrummet satts en extra resurs in till dess att situationen |6sts.
Arbetslaget skall ha fatt information och skall kunna vara ett stéd for berérd personal.
6. Stdédsamtal tilsammans med foralder-elev-personal under ledning av psykolog
eller kurator, som skall leda fram till ett hallbart arbetssétt, ska erbjudas.

Arbetsmiljon- ALLAS ansvar

Rektor, larare, 6vrig personal och elever maste gemensamt skapa det arbetsklimat
som ska gélla pa skolan. Varderingar, normer och forhaliningssatt behdver vara
tydliga. De bor finnas med i bade malsattningar, regler och praktiskt handlande.

Allmant

Huvudmannen ska se till att det inom ramen f6r varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever, i den
mening som framkommer i skollagen, diskrimineringslagen och handledningen
Férebygga diskriminering och krankande behandling, framja likabehandling. (Narmare
foreskrifter finns i 7 och 8 §§)

ISGR arbetar for att framja likabehandling och motverka krankande behandling.
Pa Guldheden arbetar PYP och LGRP samt PAL med programmet Responsive
Classroom.

Personal och elever arbetar aktivt med vardegrundsfragor och med skolans plan mot
krankande behandling det dagliga arbetet.
Ansvar: All personal .



Elevradet har méte minst en gang i manaden for att planera aktiviteter/
Trygghetsframjande verksamhet.

De vuxna har alltid skyldighet att reagera vid olampligt sprak och upptradande.
Ansvar: all Personal.

Vi har ett faddersystem for att nya elever ska kadnna sig valkomna och trygga.
Ansvar: arbetslag.

Klasserna har regelbundna sociala samlingar klassvis och klassrad for att skapa
"vi-kansla” i grupperna. P4 Guldheden har klasserna Morning Meetings.
Ansvar: Klasslarare och elevrad.

De vuxna styr alltid medvetet gruppindelningar och placeringar i klassrummen, bamba
och under promenader.
Ansvar: All personal.

Rastvardar finns ute varje rast. Dessa rastvardar har olika omraden att dverblicka sa
att skolans omrade tacks upp. Larare/Rastvardar har som uppgift att hjélpa och stétta
eleverna under rasten. Ansvar: Rektor .

Varje morgon har vi en pedagog ute innan skolan bérjar for att mota eleverna och
finnas till hands for dem innan skoldagen bérjar. Aven skolledning méter eleverna pa
morgonen.

Skolan kommer under 2017/2018 implementera Trivselledarprogrammet pa skolan for
att frdmja likabehandling. Detta kommer utvecklas under lasaret 2018/2019
Ansvar: Rektorsgrupp Guldheden

Skolan har dessutom en anstélld rastvéard, vars uppgift &r att sdkerstalla tryggheten vid
raster. Dessutom har skolan anstéllt en trygghetsvard som stod for eleverna i
omkladningsrummen.

Vi har crossteam/projekttid da tvargrupper skapas och "hela skolan aktiviteter”
(International week, Culture week) flera ganger per termin for att framja
samhdrighetskénslan pa skolan. Ansvar: Arbetslagen och EMG.

Arbetslagen traffas varje vecka och tar upp aktuella elevvardsfragor. Ansvar: Rektor.
EHT traffas en gang i veckan. Ansvar: Rektor
Vi har skolledning néra till hands och lattillganglig pa skolan. Ansvar: Rektor.

Rektor har ansvar for att halla sig uppdaterade och sprida information om fragor som
ror likabehandlingsarbete pa Gétaberg. Ansvar: Rektor.



Sjatte kapitlet

Mal samt framjande och forebyggande atgarder under lasaret
2018/2019 (Revideras efter utvarderingar/enkater som gors under |aséaret)

6.1 Allménna forbattringsomraden och mal

Efter analys av elevernas nuldgesrapport kommer vi pa ISGR att fokusera pa féljande
punkter:

Utdkad elevsamarbete mellan och inom de olika sektionerna (Internationella/
Nationella) for att framja forstaelse och samhorighet, oavsett bakgrund.
Uppmérksamma vardet av att respektera varandras olikheter. Respekt ska vara
ett forhaliningssétt i linje med vart value Diversity och Learner profiles
Openminded and Reflective.

Gemensamma trivselregler for battre arbetsro samt 6kad trygghet bade under
lektionstid och under raster.

Fortsatta arbetet med elevradet for att férebygga och arbeta for en fortsatt
trygg miljé.

Utveckla faddersystemet for alla nya elever i skolan.

Utveckla TL-programmet pa rasterna

Alla barn ska kanna sig lyssnade pa da de méter vuxna oavsett vilken sektion
man ar pa. Alla finns for alla barn.

6.2 Forbattringsomraden och mal kopplade till diskrimineringsgrunderna
Likabehandling av pojkar och flickor

Mal:

Pojkar och flickor far samma forutsattningar i skolan genom att de ges lika stort
inflytande dver skolans verksamhet och lika stort utrymme i undervisningen.

Framjande atgéarder:

Skolan ska ha ett gemensamt, aktivt och reflekterande forhallningssétt till de
normer och varderingar som den férmedlar genom sin organisation och
undervisning.

Skolan ska skapa forutsattningar for eleverna att kunna utveckla sina férmagor
och intressen utan att begransas av stereotypa konsroller.

Genusperspektivet ska genomsyra undervisningen, i alla aldrar.

Ansvar: All personal



Forebyggande och forhindrande atgérder:
e | den ordinarie verksamheten arbetas det kontinuerligt med attityder kring vad
som bland eleverna ser som t ex tufft, fjantigt eller pinsamt.
e Pedagogerna dokumenterar detta arbete, pa det satt som &r lampligt for de
olika verksamheterna t ex LPP, for att fa syn pa olikheter mellan flickor och
pojkar och mellan arskurserna.

Ansvar: Pedagogisk personal
Etnisk tillhorighet, religion och trosuppfattning

Mal:

Alla elever och anhdriga, oavsett etnisk eller kulturell tillhérighet och religion eller
annan trosuppfattning, bemoéts med respekt och erbjuds samma rattigheter och
mojligheter.

Framjande atgarder:
e All personal medverkar till att utveckla barnens och elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och férmaga att ta ansvar for andra manniskor.
e Tolk anvands vid samtal och méten
e Varderingsdvningar med samtal och reflektioner.

Ansvar: All personal

Forebyggande och forhindrande atgérder:

e All personal tar tillfallen i akt och beméter elevernas attityder och forestéallningar
runt etniska likheter och olikheter, demokrati och jamlikhet.

e En kalender med hdgtider och fester, aktuella for vara elever med ursprung i
andra lander, ska finnas tillganglig.

e Tydliggdra for foraldrar med utldndsk harkomst vad undervisningen i religion gar
ut pa och vad som galler enligt svensk skollag.

e Viarrangerar International week, och Culture week arligen for att ta del av
mangfalden och skapa forstaelse for varandras olikheter.

Ansvar: Pedagogisk personal

Funktionshinder

Mal:

Skolmiljén och undervisningen ar tillganglig for elever med olika funktionshinder. Ingen
behdver kdnna sig utanfér och kan, sa langt det &r maojligt, delta i samma aktiviterer
som 6vriga elever.

Vardnadshavare med funktionshinder ges samma majligheter som 6vriga
vardnadshavare att besoka skolan och delta i anordnade aktiviteter.



Framjande atgéarder:
e Planera och anpassa skolans lokaler och verksamhet efter de olika behov som
finns for elever och vardnadshavare med funktionshinder
e Arbeta med att 6ka kunskapen hos elever och personal om olika
funktionshinder och forstaelsen av ett bra bemétande
e Anpassa arbetssatt och material utifran elevernas behov.

Ansvar: All personal

Forebyggande och forhindrande atgarder:
e Planerain och ge pauser till elever som har stort rorelsebehov.
e Ge nya elever information om funktionshindrade kamraters férutsattningar.

Ansvar: Pedagogisk personal
Sexuell laggning

Mal:
Alla elever, vardnadshavare och all personal ska behandlas med respekt oavsett
sexuell Iaggning.

Framjande atgéarder:
e Var skola ska arbeta for okad forstaelse for olika sexuella laggningar
e Diskussioner om olika familjebildningar tas upp i klasserna i naturliga
sammanhang

Ansvar: All personal

Forebyggande och forhindrande atgérder:
e /i samtalar och reflekterar med eleverna kring deras bruk av ord med sexuell
anspelning kontinuerligt i den dagliga verksamheten
e All personal tar tillfallen i akt och bemoéter elevernas attityder, fragor och tankar
kring sexuell laggning

Ansvar: Pedagogisk personal

6.3 Uppfoéljning och utvardering

Terminsvis
e Arbetslagen gor en bedémning av maluppfyllelsen och en utvardering av
planens frimjande, férebyggande och forhindrande atgarder. Samtidigt gors en
utvardering av planens évriga delar
e Ovriga synpunkter p& planen samlas in
e Alla elever ska svara pa enkat med fragestalliningar runt likabehandling,
trygghet och inflytande i skolan. Vid behov gdrs dven kartlaggningar



e Synpunkter fran enskilda féraldrar och skolradet tas tillvara (parent council)

e Skolledningen diskuterar vilka forebyggande och férhindrande atgéarder som ska
prioriteras kommande lasar

e Skolledningen beslutar vilka mal som som ska finnas med i nésta ars plan
utifrén elevernas svar i enkatundersokningen

e Likabehandlingsteamet ansvarar for att utvarderingen sammanstalls skriftligen.
De ansvarar dven for eventuell revidering av planen och for att nya mal och
atgéarder skrivs in

e Uppfdljning och utvardering av planen ska vara klar senast juni 2017, och &r en
del av skolans systematiska kvalitetsarbete

Likabehandlingsteamet (skolledare) har ansvar for utvarderingen och arbetet med
likabehandlingsplanen.



Tillvagagangssatt vid krankningsfall - Flodesschema

1. Incident-
dokumenteras och
meddelas till rektor.

2. Mote/samtal narvarande: Elev och
larare ev rektor. Foraldrar kontaktas.
[
~7
3. Atgard 4, Uppfolining Narvarande : Elev och 5. Avslutat
beroende av |arare ev rektor och arkiverat
incident / [ 1
handelse 6. Incident/handelse
upprepas

R

7. Mdte /samtal Narvarande: Elev,
forélder och larare och rektor

— N\ 9. Avslutat och
8. Uppfolning ‘» arkiverat

Beslut fattas av rektor och
EHT team om atgérder och
upprattande av
handlingsplan



Samtal 1 med den utsatta eleven Datum - - ,Tid

Samtal med 1 klass som blivit utsatt for krankning/trakasserier

Bakgrund och hindelseforlopp enligt den utsatta eleven (anvénd vid behov baksidan)

Datum och tidpunkt for hdndelsen:

Vem/Vilka deltog i krankningarna/trakasserierna:

Téankbara orsaker:

Vittnen (eventuella bilagor bifogas):

Har det hént tidigare?
Om ja, vem/vilka deltog da?

Atgirder:

d Eleven informerad om den fortsatta processen som dr enligt foljande:

Uppfoljning:  Datum - - ,Td Upprittad av:




Samtal 1 med den som utpekats som krinkande mot (den

utsattas namn) Datum - - ,Td

Den utpekades namn klass

Bakgrund och hindelseforlopp enligt den som utpekats som kréinkande (anvind vid behov baksidan)

Datum och tidpunkt for hdandelsen

Vem/Vilka deltog 1 krankningarna/trakasserierna

Orsaker

Vittnen (eventuella bilagor bifogas)

A Eleven medger krinkning
A Eleven medger inte krankning

Eleven fOrstar allvaret 1 handelsen och forsdkrar att det inte skall hinda igen
d Ja
A Nej

A Eleven informerad om den fortsatta processen som &r enligt foljande:

Uppfoljning:  Datum - - ,Tid Upprittad av:




Samtal 2 med den utsatta eleven

Samtal med 1 klass som blivit utsatt
Datum - - ,Tid Uppfoljning frdn samtal: Datum - - |
Tid

Sa hér upplever den utsatta den gangna veckan (anvind vid behov baksidan)

Datum och tidpunkt for eventuella ytterligare krankningar

Vem/Vilka deltog 1 krankningarna/trakasserierna

Vittnen (eventuella bilagor bifogas)

A Ytterligare krankningar har forekommit
A Ytterligare krankningar har inte forekommit

Atgiird:

[ Eleven informerad om den fortsatta processen som é&r enligt f6ljande:

Uppf6ljning 2: Datum - - ,Td Upprittad av:




Samtal 2 med den som utpekats som kridnkande mot (den

utsattas namn) Datum - - ,Td
Den utpekades namn klass
Uppf6ljning frén samtal: datum - - ,Td

Sa hér upplever den som utpekats som kridnkande den gangna veckan (anvind vid behov baksidan)

Datum och tidpunkt f6r eventuellt ytterligare krankningar

Vem/Vilka deltog i krankningarna/trakasserierna

Vittnen (eventuella bilagor bifogas)

Eleven medger krankning. Handlingsplan kommer att upprittas.
Q Ja
d Nej

Eleven forstar allvaret i handelsen och forsékrar att det inte skall hdanda igen
[ Ja
d Nej

(A Inga ytterligare krdnkningar har forekommit

A Eleven informerad om den fortsatta processen enligt foljande:

Upprittad av:




Samtal 3 med den utsatta eleven

Samtal med i klass som blivit utsatt
Datum - - T
Uppf6ljning frén samtal: Datum - - ,Td

Sa hér upplever den utsatta den gangna manaden (anvind vid behov baksidan)

Datum och tidpunkt for eventuellt ytterligare krankningar

Vem/Vilka deltog 1 krankningarna/trakasserierna

Vittnen (eventuella bilagor bifogas)

(A Sa har gér vi vidare (dokumentera pa baksidan av dokumentet)

(A Inga ytterligare krankningar har forekommit

Atgird:

A Eleven informerad om den fortsatta processen som ar enligt foljande:

(A Utredningen stdngs

Upprittad av:
[1] Hela avsnittet ”Centrala tankar och begrepp” dr himtat fran skolverkets webmaterial, se:

http://www.planforskolan.se/sv/Likabehandlingsplan/LP/skola/Start/Viktiga-begrepp/



http://www.planforskolan.se/sv/Likabehandlingsplan/LP/skola/Start/Viktiga-begrepp/
http://www.planforskolan.se/sv/Likabehandlingsplan/LP/skola/Start/Viktiga-begrepp/

